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因應永續發展和減碳趨勢，企業對淨零碳排、永續管理等綠領人才的需求大幅

增加，大學也開設學士後專班、證照班或相關課程，來培育綠領人才。 
 
立法院會今年 1 月三讀修正通過氣候變遷因應法，明定 2050 年淨零排放。歐盟

也通過「碳邊境調整機制」，針對進口商品徵收碳關稅，今年 10 月試行，這些

措施讓減碳成為顯學。 
 
因應全球永續發展趨勢，ESG（環境保護、社會責任、公司治理）成為評估企業

的新指標，永續報告書正是企業經營 ESG 的重要項目之一，而減碳也是 ESG 環

境面的其中一環。 
 
元智大學今年成立「淨零碳排與永續發展學士後專班」，從撰寫永續報告書開

始，深入探討廢棄物管理、綠色能源、碳吸附、碳捕捉等技術，並計算溫室氣

體的碳排放率。 
 
元智大學淨零碳排與永續發展學士後專班執行長尤淨纓告訴中央社記者，桃園

地區擁有 18 個工業區，其中 287 家企業被認定是排碳大戶，這些企業對於碳排

議題非常焦慮，也急需相關人才協助，因此元智決定開設學士後專班，協助產

業解決碳排放的挑戰。 
 
尤淨纓表示，專班透過碳盤查、永續管理等課程建立相關知識後，還會安排實

作，且有導師一對一輔導，另外也會輔導考取國際證照，只要 2 年就能培養綠

領人才的即戰力，包括碳盤查師、稽查員等，協助企業進行內部產品或計畫的

碳盤查，並提供專業建議和支援。 
 
中興大學則開設永續管理師和 ISO 14064-1 主導查證員的雙證照班，以及淨零碳

排管理人才等培訓課程，常常一開放報名，幾天內就迅速額滿。 
 
中興大學產業減碳推廣辦公室執行長吳耿東指出，減碳是許多企業要面臨的重

要課題，雖然可找認證機構或顧問公司做碳盤查，但企業本身也應有員工具備

相關知識，才能進行溝通，因此興大開設培訓課程和證照班，為企業培養綠領

人才，也成為想轉職者的熱門選擇。 
 
吳耿東提到，在永續發展的人才培育上，歐洲從 2000 年就開始起步，但台灣走

得比較慢，大學端較少有相關專業的學碩士班，而中興大學規劃證照班和培訓
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課程，並與國際認證機構合作，安排碳盤查、稽查員、永續管理師等相關課

程，希望在短期內提升綠領人才的量能。 
 
台灣科技大學工業管理系則開設「企業永續管理」課程，並安排產學合作，讓

學生有機會去企業參與查驗，增加實務經驗，未來可投入永續管理師、碳盤查

管理師等工作。 
 
台科大工業管理系主任郭財吉表示，以前工管系主要應用在工廠管理，當永續

管理概念進來後，還要考量地球的限制；好的永續人才除了具備基本學科知

識，還要懂得面對系統性的改變，了解碳減量、投資和效能的數據分析方法，

從數據中找到改善的方向。 


